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THE INSULATION BENCHMARK

POLITICHE

Il prossimo anno, il 2026, ISOSTAMP festeggera il 40° anniversario dalla sua fondazione. E un
traguardo importante per tutti noi che abbiamo accompagnato l'azienda in questo entusiasmante
percorso, in un mondo plasmato da profonde trasformazioni sociali ed economiche. Nonostante questi
cambiamenti intensi e rapidi, i risultati positivi raggiunti sono stati possibili grazie al rispetto dei valori
forti e positivi che hanno motivato i nostri predecessori e che continuiamo a sostenere: correttezza,
competenza, lavoro di squadra e spirito innovativo. Non sono semplici concetti di facciata. Su questi
valori, condivisi da tutti noi, vecchi e nuovi, abbiamo costruito giorno dopo giorno, anno dopo anno, un
rapporto di fiducia con i nostri clienti, fornitori e gli altri stakeholder. Questa fiducia ci rende orgogliosi e
ci motiva a continuare a consolidarla. Ogni giorno, tutti i dipendenti di ISOSTAMP impegnano i propri
sforzi nei rispettivi ambiti di lavoro per garantire i piu elevati standard di qualita dei nostri prodotti e
servizi, soddisfacendo le esigenze dei clienti con il minore impatto ambientale conosciuto e nel rispetto
delle condizioni di salute e sicurezza. Puntiamo a superare o anticipare i requisiti di legge e gli standard
internazionali richiesti dal mercato. Sensibili e impegnati ogni giorno in molte direzioni per
salvaguardare i principi etici, sociali e produttivi, abbiamo formalizzato le seguenti politiche:

Politica delle Risorse Umane

Il capitale umano & patrimonio aziendale. ISOSTAMP ¢ un'azienda che, dal punto di vista delle risorse
umane, &€ molto eterogenea in ogni direzione: genere, eta, razza. Riuscire a far convivere questo
gruppo ci ha portato e continua a portarci ad ampliare le nostre visioni. WEAREISOSTAMP# non era
solo uno slogan. La campagna del 2023 mirava a rendere visivamente concreta, agli occhi dei terzi, la
presenza dell'anima dietro il prodotto. Cio € servito sia ai collaboratori sia ai nostri clienti per consolidare
la fiducia reciproca.

Politica per la Sicurezza sul Lavoro

Siamo in fase di implementazione del Sistema di Gestione ISO 45001. Garantire un ambiente di lavoro
sano e sicuro, tutelando il benessere dei nostri lavoratori, € una conseguenza di quanto appena detto
sul capitale umano come patrimonio aziendale. Sebbene la loro sicurezza sia sempre stata una priorita,
abbiamo ritenuto che certificarla fosse non solo un'ulteriore dimostrazione della nostra convinzione, ma
anche un modo per rendere i singoli collaboratori piu attenti nelle attivita quotidiane, aumentando cosi la
loro sicurezza.
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Politica di Sostenibilita Ambientale

Il rispetto dell'ambiente in cui viviamo é tipico delle tradizioni dei luoghi in cui siamo cresciuti. Valori
tramandati di padre in figlio. | nostri nonni e i nostri padri erano contadini e ci hanno trasmesso il rispetto
per questo nostro mondo e la tutela di questa nostra terra. Negli ultimi anni questo tema & diventato
sensibile per tutti, ma noi ci consideriamo dei pionieri, attenti a questo argomento anche quando in
pochi ne parlavano e ancora meno agivano. ISOSTAMP ha sempre definito le proprie scelte produttive
nel rispetto dell'ambiente. Anche quando cio ci € costato dei sacrifici, perché venivamo confrontati con
concorrenti meno attenti. Cosi, la nostra situazione attuale mostra gia il risultato di una costante
limitazione dell'uso delle risorse per evitare ogni tipo di spreco (materie prime, energia elettrica,
imballaggi, trasporti).

Ci impegniamo comunque costantemente nella sensibilizzazione di tutti gli stakeholder per ridurre al
minimo lo spreco di risorse e salvaguardare il nostro pianeta Terra. Aver ottenuto la ISO 14001 € motivo
di orgoglio, essendo tra i pochi del nostro settore (soluzioni isolanti). Per migliorare continuamente la
nostra concretezza verso la sostenibilita, abbiamo deciso, a partire da quest'anno, di affrontare ogni
scelta aziendale con un filtro: LA GERARCHIA DEI RIFIUTI. Siamo convinti che, se orientiamo le
nostre scelte, anche le piu piccole, con questa attenzione, coinvolgendo i nostri fornitori in queste
pratiche, i miglioramenti diventeranno naturalmente evidenti.

Politica per la Qualita

La qualita non € solo un obiettivo, ma un principio fondamentale che guida la nostra azienda. Tutto il
personale, a ogni livello, &€ coinvolto nel perseguimento della qualita globale, partecipando attivamente
al miglioramento continuo di processi, prodotti e servizi. E stata la nostra prima politica strutturata e si &
ormai fusa con il nostro DNA.
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